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У К А З А Н И Е 
 

за автоматизирано разпределение на суми за постигнати резултати 
(диференцирано заплащане) съгласно отработените дни за период по месеци в 

OMEGA TIM LIVE 
 

1. От меню Номенклатури → Суматори се добавя нов суматор Диференцирано 
доплащане: 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. От меню Номенклатури → Разплащателни пера се добавят следните кодове: 
 

 
 

2.1. код начисление с тип 18 
 Диференцирано заплащане за 
 разпределение  
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с характеристики:   

 Не се изплаща  
 Само еднократно въвеждане 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
2.2. кодове начисление с тип 8  Диференц. заплащане мм.гггг за всеки месец от периода 

на разпределение (напр. м. 09.2025 – м. 08.2026)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

с характеристики:  
 
 Облага се с ДОД 
 Влиза във ФРЗ 
 База ДОО 
 База здравно oсигуряване 
 
 

 
 
 



 
 

 
 

с о ф т у е р н и    п р о д у к т и 

   ОМЕГА-ТИМ БЪЛГАРИЯ                                                                  София, ул. Опълченска №76    0700 11 250 

www.omegatim.com                omega@omegatim.com

 
2.3.  Всички създадени кодове с тип 8 (по месеци) се 
добавят в суматор  Диференцирано доплащане, както и в 
суматорите за статистиката (тримесечна и годишна) на 
изплатените еднократни премии. 

 
 
 
 
 

3. От меню Номенклатури → Разплащателни пера се създава код удръжка, с тип 46  
Превод Диференцирано заплащане.  

 
 
 

По този код автоматично ще се 
изчисли чистата сума за получаване от 
служителите.  
Може да се ползва и вече създаден 
такъв код (тип 46) от предишни 
години.  

 
 
 
 
 
 
 
 

4. От Счетоводна 
информация на всеки 
служител се добавя 
разплащателното 
перо с общата сума на 
диференцираното 
доплащане: 
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5. От Счетоводна информация → Допълнителни функции се избира подменю 

Разпределение на суми за минали месеци: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.1. В параметрите за разпределение се въвежда период от 09.2025 до 08.2026, 

начислението на общата сума, въведена по т. 4 от указанието (в примера код 661), База   
Отработени дни , както и кодовете за всеки един месец от посочения период: 
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6. От Счетоводна информация  → Допълнителни функции се избира подменю Групово 

премахване на разплащателно перо.  
 

 

 

6.1.  Избира се кода с въведената обща сума (в примера 661) и чрез групово премахване се 
изтрива от счетоводна информация на всички служители. 

7. От Счетоводна информация → Допълнителни функции се избира подменю 
Прехвърляне на чиста сума по начисление/суматор в удръжка: 

 
7.1. В параметрите за разпределение, се въвежда суматор 40 (добавен в т. 1 от 

указанието) и кода на удръжката, по който трябва да се прехвърли чистата сума на 
диференцираното доплащане за превод. 
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8. Когато се натрупват и подават данни за Декларация 1 и Декларация 6 в месец 

ОКТОМВРИ 2026 г. и при наличие на доплащания за предходната година е ЗАДЪЛЖИТЕЛНО 
при запис на данните да се разделят записите по периоди (отделни записи за 2025 година и за 
2026 година), както е показано по-долу: 

 
8.1. Един запис (файл за НАП) за период → от 09.2025 до 12.2025:  
 

 

 

 8.2. Втори запис (файл за НАП) за период → от 01.2026 до 08.2026: 
 

 


